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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
REGIAPUBLICALOCALA OCOLUL SILVIC VALEAFR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA

Nr. 06 / 2014
privind aprobarea obiectivelor
directorul RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA

Consilivl de Administratie ql Regiei Publice Locale Ocolul Sily
RA , Judetul Sibiu , intrunit n sedintd ordinard Ia data de 27.04.2016 ,

Avand avizul MMAP nr. 250 / 13.04.206 privitor Ia numireq
functia de sef ocol |,
executiva si reprezentare legala a RPL Ocolul Silvie Valea Frumoasei RA
Calitate de director,

Apreciind necesara si
performantd pentru directorul RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA ,

n conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109 / 2011 pri
corperativa a intreprinderilor publice , ale Legii contabilitatii nr. 82 / 199
Corelate cu cele ale art. 5 pct 2 din contractul de mandat nr.,

Av@nd in vedere prevederile Statutului si Actului Constitutiy
Locale Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA , cu modificarile si completarile

’

HOTARASTE:

Art. 1: Se aprobd obiectivele si criteriile de
Silvic Valea Frumoasei R.A. , pentru anul 2014 :
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 (1) Obiectivele si criterile de performantd se vor inscrie in confr
care se va incheia intre RPL Ocolyl Silvic Valea Frumoasei R.A. reprezentd
administratie si directorul R.P.L., si se vor actualiza anual , in termen de 30
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli .

Art. 3 Contractul de mandat al directorului R.P.L.
care face parte integrantd din prezenta hotarére .

Art. 4(1): Se incredinteaza directorul RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei
indeplinire o prevederilor prezentei hotarari .

performantd ale direct
conform anexei nr. 1

. este cel prevaz
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Anexanr. | la HCA rr. 6 /2016
OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

ale directorului RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei pentru anul 20146
OBIECTIVE DE INDEPLINIT

I. Gestionarea durabila a padurilor orasului Saliste si Ocna Sibivlyi astfel incat sQ isi
mentina si sa isi amelioreze biodiversitateq, productivitatea, capacitatea de
regenerare, vitalitatea, sanatateaq s in asa fel incat sa asigure, i prezent si in viitor,
copacitatea de a exercita functile multiple ecologice, ecgnomice si sociale
Permanente la nivel local, fara a creq prejudicii altor ecosisteme.

2. Valorificarea superioara  a  tuturor resurselor padurilor  dir administrare  in
conformitate cu prevederile amenajamentului silvic .

3. recupercrea creantelor inregistrate potrivit planului de reorganizare si mediere propus
pentru debitori .

4. exploatarea masei lemnoase potrivit normelor silvice , pe postate | si potrivit clauzelor
contractuale .

S. incasarea sumelor rezultate din valorificareq masei lemnoase potrivit clauzelor
coniraciuale si a legislatiei specifice in domeniu forestier .

realizarea unui profit, conform BVC .

7. crestereq productivitatii muncii .

Criterii de performanta

.()\

Nr. crt. ; Criterii de performanta Formula de calcul Nivel / cupntum
I } Cifra de aofaceri 2.883.200 lei
Prefit brut
2 B19.100 lei
! Cifra de afaceri/nr.
| total
3 | Productivitatea muncii de personal
permanent 06.785 lei
5 l potrivit clquzelor
4 ’ incasarea sumelor rezultate din ‘ | contractugle si a legislatiei
valorificarea masei lemnoase | | specifice
j, ' recuperarea creantelor
inregistrate potrivit  planului
S | reducerea creantelor inregistrate [ | de reorganizare propus
[ 1o31.12.2015 j _| pentru debitori
6 | Redlizarea nivelului investitiiilor | I copform HCA
| (Cheltuieli [
7| Cheltuieli la 1000 de lei venituri 1 totale/venituri 890,92 lei
e W | totale)*1000 l
f 28 ha
8 | Regenararea padurilor ! [
_regenerare naturala+artificialg) |
Evaluarea masei lemnoase ]
9 S ' 211500 mc
H
10 | Lucrari de ingrijire 196.1ha

Adoptata la data de 27.04.201¢6

Membrit

1. Stefan Qpris .

2. Rosca Liviu - Virqil
3. Beju Danil
4. Macrealloan
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Anexa nr. 2
CONTRACT DE MANDAT

I PREAMBUL

Avand in vedere dispozitille ;

O.U.G.nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprir]
HCL nr. 135 / 2015 privind aprobarea Actului Constitutiv al Re

Ccoiul Silvic Valea Frumoasei R.A,

OCOi,

reprezentare legala a RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA

cdlitate de director

partile au convenit asu

de conducere executiva , reprezentare legala a RPL ,
de director al Regiei Publice
respectarea urmatoarelor clg

incredintarea si
Locale Ocolul Silvic Valea Frumoasei R.A.
use .

Il. PARTILE CONTRACTANTE
a) RPL Ocoilul Siivic Valea Frumoasei R.A. cu sediul social in Orasul Saliste
judetul Sibiv , avand CIF tel / fax 0269 / 553127 , in calita
reprezentata prin Consiliul de Administratie , denumitd in continu
) Domnul Brad Tiberiu | cetdtean romén , domiciliat in localitat
nr. 6, Judetul Sibiu , avand CNP 1
Silvic Valea Frumoasei R.A.

lil. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) In urma acordului de voint
conducere executiva , re

Silvic Valea Frumoasei R.A. | organizarea si gestionareq activitatii Regiei
obiectului de activitate al acesteia , pe baza obie
prevGzute in anexa la prezentul contract |,

_convenite n prezentul contract.

(2) Mandatarul reprezintd
raspundere pentru modul in

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie
pana pe data de 27, 04, 2020 .
Art.3. In conditile indepliniri de
contract, ia expirarea termenului ,
contractului pe o duratd care n
contract.
Art.4. Prezentul
in componen
contract.
Art.5. Neindeplinirea criteriilor de performantd si
independent de activnea / inactiunea mandat
coniractuiui de mandat prin hotarare a consiliului
indemnizatiei proportional

Pe o duratd de 48 luni , incepdnd cu

pPdrtile vor putea conveni, prin act adi

a obiectivelor prev
arului

avizul MMAP nr. 250 / 13.04.206 privitor la numirea dlui Brad Tibd

HCA nr. 5 / 2016 referitoare la delegarea atributiilor de cond

pra incheierii prezentului contract de mang

aresi ,,RE
ea Sibiu ,
720529323932 , Director al Regiei pub
. In calitate de MANDATAR , denumit in continy

& intervenit intre parti Regia incredintg
prezentarea legala, exercitarea functiei de dirg

ctivelor si criteriilo
in schimbul unei remunerd

regia autonom@ n raporturie cu tertii si
care infaptuieste actele de administrare a reg

catre mandatar g obligatilor asuma
U poate fi mai mare decat ceqa stabil

contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de moq
1a consiliviui de administratie, pe toatd durata de valak

poate condu
de administratie si / sq
CU gradul de neindeplinire q obiectivelor

IaHCAnr. 6 /2016

derilor publice ,
giei Publice Locale

riv in functia de sef

jlucere executiva si
sefului de ocol in

at privind atributiile
exercitarea functiei
. In conditiile si cu

strada Baii, nr. 1,
fe de MANDANT ’
GIA " si

str. Intrea Siretului |
lice Locale Ocolul
are si ,, DIRECTOR "

2az& mandatarului
pCtor al RPL Ocolul
pentru realizarea
de performantd
itii |, potrivit celor

poartd intreaga
ei autonome.

data 27, 04, 2016
te prin prezentul
bnal , prelungirea
t& prin prezentul

ti

Hificarile survenite
ilitate a acestui
dgute n anexa |
ce la incetarea
U la diminuarea
si criterilor de




performantd , dar nu mai muit de 30% din nivelul acesteia .
V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.6. Mandotorul are urmatoarele drepturi:
(1) Primirea unei remuneratii fixe lunare brute de 5.600 |ei ( nivel stabilit pri
(2) indemnizatia iunard poate fi supusd modificarilor aprobate prin hotd
sd se inchsie gct adifional la prezentul contract. In caz de neind
indemnizaiia iunard acordatd se diminueaza proportional.
(3) Primirea unei remuneratii . constand intr - o componenta vari
coniravaloarea a 2 indemnizatii lunare fixe , raportate la cuantumul d
in functie de redlizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabil
indeplinirea obiectivelor si criteriilo
(4) remuneratia / i
hotdrére o CA , urmand s& se incheie act aditional Ia prezentul c
neindeplinire a criteriilor, indemnizatia lunard acordatd
(5) Decontareq, pe baza documentelor
fransport si a altor cheltuieli, pentru deplasdril
limitele stabilite prin bugetele anuale.
(6) Drept de informare nelimit
toate documenteie acesteiq .
(7) Concediu de odihn& de 25 Zile lucr&toare pe an.
Art.7. Mandatarul are obligatile prevdzute de lege , de Statutul si
modificat si completat
care este dator :
1) S& Wi exercite mandatul cu prudenta
incalcd aceastd obligatie dacad, in
indreptatit s& con
adecvate.
2) $4 aduca indeplinire obiectivele
anexa care face parte integrantd din
urmatoarele atributii:
Q) reprezinta regia autonomda in relatiile cu t
b) incheie actele juridice, In numele si pe se

C) asigurd convocarea consiliului ae administratie a Regiei;
d) pune la dispozitia Consiliului cde administrati

. penfru cunocsterea si analizarea problemel

ordinea de zi cu

sedintei, in cazuri exceptionale |

de ore

e) elaboreazd Si pune

adminisirare a Regiei pe durata mandatului:

f) propune modificarea organigramei si o Re

sensul imbund&itéatiri acestora:

g) numeste conducatorii structurilor function

h) organizeazs selectarea, angajarea sl

prevederilor legislatiei muncii,

colectivde munca:

i) negociazé contractuyl

incheierea acastuia:

J) duce la indepilinire Infocmai si

autorit&tilor tutelare:

K) alte prerogative incredintate de autoritatea publicd tutelar

Regulamentul de organizare si functionare al Regiei;

I} sa respecte prevederi

r de performanta se constata prin H

justificative, a cheltuielilor

si diligenta unui bun administrato

a

si criterile de perfor[non{ré ale R
prezentul contract. In acest sco

in aplicare planul de administrare, care inc

ale ale regiei;

ndemnizatia fixa lunard poate fi supusd modificd
se diminueazd pro
€ in interes de serviciu in targ

atd asupra activit@tii regiei autonome

. §i de Regulamentul de organizare si functionarg

momentul ludrii unei decizii de afac
sidere ¢c& actioneazd in interesul Regiei si pe ba

erte persoane fizice sau juridic
ama regiei autonome, conforn

e foate documentele si infq
or ce vor fi dezbatute de

cel putin 72 de ore inainte de data si ora programa
sedinte exiraordinare), aceastd duratd PO

gulamentului de organizare
concedierea personalului Regiei
a reglementdrilor specifice activitatii Regiei
colectiv de muncd $i supune aprobarii Consiliului
la timp hotararile Consiliului de administrat
d sau prev

le contfractuale aferente contractelor de exploatdq

NnCIM )
rGre a CA , urmand
eplinire a criteriilor,

abild reprezentand
in luna decembrie |

ite anual prin HCA :

CA .

prilor aprobate prin
bntract. In caz de
portional .

de cazare, diurng,
b §i In str&inatate, in

B

2

avand acces la

Actul Constitutiv |
e al Regiei, sens in
1. Mandatarul nu Tsi
er, el este In mod
rfa unor informatii

€
K

pgiei, prevazute in
b, mandatarul are

v

it

N legii;

riatile necesare
catre acesta la
ta pentru tinerea
ate fi redusd la 24
lyde strategia de
si functionare in
Cu respectarea
si a contractului
de administratie
e al Regiei si ale

Qzute de lege si

re si valorificare
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masa lemnoasa incheiate .

3)

Sa respecie procedurie de lucru aprobate de Consiliul de adm

propuneri de imbundatatire a acestoraq;

4) Sa prezinte frimestrial Consiliului de administr
conducere executivd si cu privire la evolutia a

situatia

la afacerilor i In aspectele externe ca

re ar

perspeciivele sale strategice.

5) S& comunice autoritdtii

regularitate, inc
obiectivelor i

tQ, precum s

cerfificate de comitetul de audit.

é) S supund aprobdrii
individual sau infr-o se

TVA .

7) S$& fransmitd Ministerului
fundamentari, analize,

economicoe-financi

si chel

VL. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art.8. Mandaniul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretindd mandataruiui nde

in anexa la contract:

D) s& dispund mdasuri de ciminuare a
Cuipabild a obiectivelor si criteriilor de

coniract;
c) sa soli
financiarg

activitatii
functionare g
b) sa plateascd

Vii. OBIECTIVE
Art.10. Obiectivele si

principalele rezultate
conducereq, gestionarea $i orga

face parte inte

contractui.
Art.12. Modificarile 5

corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli or

grantd din prezentul contract de m
Art.11. Criteriile si obiectivele
de la data aprobarii b

i
i
1

bligatii:

de prezentul contract:

LE §i CRITERIILE DE PERFORMANTA

criterile de performantd reprezintq,

Qle Regiei,
nizarea activitatii

completdrile ulterioare,

Vill. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.13. (1)

interesul Regiei
(2) Mandat

i

toatd

Mandata

lor acestuia pénd la gradul al IV-leq inc

'l este obligat s&-si foloseascd int
$i sQ Tsi exercite mandatul cu loialitate.
arului i sunt in
acelasi dome

terzise orice activitati in ben

niv de activitate sau care se afld in relat
(3) Aceausta irterdictie se ex
rudelor si afin
Art.14. Pe

tinde si asupra sotului sa

atie al Regiei un raport o)
cesteiq, incluzédnd schimb

publice tutelare raportul prevazut la ali
lusiv situatia economico-financiard a Regiei, stadiul
criterilor de performan

Consilivlui de administratie orice tranzactie ¢
rie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 1

Finanjelor Publice trimestrial si ori de cé
situatii, raportdri §i orice alte informatii referi
ari din bugetele de venituri
prin ordin al ministrului finantelor publice sau pri
8) S& nu cesioneze ¢

n circulare.
ontractul de mandat altei persoane.

arului deplina libertate th con
regiei autoncme, in i
Regiei si

putea afecta perfd

i alte documentatii

tuieli, In formatul si Ig

plinirea obiectivelor si criteriiior de perfa

indemnizatiei cuvenite, in caj
performantd, stabilite prin a

Cite si sa verifice lunar, sau ori de cdte ori este necesar s
dregiel si stadiul indeplinirii obiectivelor
Art.9. Mandantul are urmatoarele o}
Q) s asigure mandat

si criteriilor de performat

ducerea, organiza

mitele prevazute de lege, de Regulament

mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit art. é din pr

In timpul unei executii bugé
i de cate ori acesta se rectifi

eficiul unor intreprindel
il de comert cu regia
U sotiei mandatarului,
lusiv.
curara  prezentului contract, mandatarul este oblig

n
realizarii investitiilor,

in expresie can
P€ care mandatarul se angajeazd
acesteia si sunt prevasz
andat.
de performanta se actualizeazs anual In ter
ugeiului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul

nistratie si sa facd

ivind activitatea de
drile semnificative n
brmanta Regiei sau

. (4), cu aceeasi
solicitate, vizate si

Ore are o valoare,
D.000 euro , exclusiv

te ori i se solicitd

oare la indicatorii
termenele stabilite

rmantd, prevdzute

r de neindeplinire
nexa la prezentul

tuatia economico
nta.

ea si gestionarea
Ul de organizare si

ezentul contract:

itativa si valorica,
5C le obtind prin
Ute Tn anexa care
men de 30 de zile

etare, se fac prin
ol

réaga capacitate de muncd in

Ii concurente, cu
autonoma.
precum si asupra

jat s pdstreze




confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitateq Regiei la care are acces in
cdlitate de administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter. Akbeastd obligatie se
mentine si pentru o perioadd de 3 ani de Ia Incetarea prezentului contract.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.15. Pentry neindepl
prezentul contract part

raspundere potrivit prevederiior Codului civil,

Art.16. Aprecierea ac

Indeplinire a criteriior ge performanta.

Ari.17. (1) Raspundere

inirea sau indeplinireq necorespunzatoare a obligatilor prevazute in
ile r&spund potrivit legislatiei n vigoare. Forta mMajgra apdré partile de

tivitdti mandatarului se face prin analizarea gradului global de

d mandatarului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor

legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contfract, ale
hotéréarilor Consiliviui de acaministratie si a celor adoptate de autoritateq publica tutelara.
(2) Mandatarul rGspunde civil pentry daunele produse regiei autonome Qrin orice act al s&u

contrar intereselor ace

negliientd a fendurilor regiei autonome si/ sau penal, dupd caz.

Art.18. Mandantui nur

comise de mandatar erin depdsirea mandatului incredintat.

X. MODIFICAREA
Art.19. (1) Prevederile o

acordu! ambelor pdrii, prin act aditional.

steia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivd sau

aspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzat pare de prejudicii,

CONTRACTULUI
rezentului contract pot fi modificate, dupd o prealdbild noftificare, cu

(2) Coniractul va fi adaptat corespunzator reglementdrilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20. (1) P&rtile semnatare ale prezentului contract stabilesc c& acesta Tsi poate incetq

efectele in una sau mai
Q) expirarea perioade
vederea prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmdtoarele cazuri:
- heindeplinirea uneia sau mai muitor obligatii prevazute in contract:

- Nerespectarea hotard

multe din urmatoarele situatii:
i pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-gu renegociat in

rilor consilivlui de administratie sau ale autoritatii publice tutelare;

- Nerespectarea legisiatiei n vigoare, aplicabild Regiei si a Regulamentulul de organizare si

functionare al acesteia:

- nherespeciarea clauzelor contractelor de exploatare s valorificare masa lemnoasa

incheiate .

C) renuntarea de cdire
d) acordul e vointd al
e) intervenirea unui caz
f) decesul sau punereq

mandatar la mandatul incredintat;

partilor semnatare:

de incompatibilitate prevazut de lege;

sUD interdictie Judecdatoreasca a mandatarului;

g) promovareq actiunii In r&spundere Impotriva mandatarului, aprobatd prin hotdrarea a

CAsau a auroritdtii publice tutelare;

h) neredlizareq, fimp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in contragt;

i) neccceptarea criterii
din prezentul contract,
(2) In situatile prevazut
notificare.

lor si obiectivelor de performanta stabilite de CA in conditiile art. 12

€ ia alin.(1) lit. ,b" si ,c", termenul de preaviz este de 30 zle de Ig

Art.21. In cazul incetrdrii coniractului, mandataryl este obligat sg inapoiege mandantului

toare actele si docume

Xli. Linici
Art.22. (1) Prezentul con

ntele detinute in exercitarea atributiilor sale.

fract este guvernat de legislatia romang .

(2) Litigile izvorate din incheiereq, executarea, modificareq, Incetarea §i interpretareq




Clauzelor prezentului confract se rezolvd pe cale amiabild. |
compromiscrii, litigiile vor fi solutionate Ig instantele judecatoresti com

Xlil. DISPOZIT!I FINALE

Art.23. Mandatarul are dreptul s& solicite mediere, consultantd sau alte
din partea CA | confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale d
Regia, in soluticnarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu al

constituite.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitile
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Regulamen

si functionare q Regiei, precum $i CU prevederile Codului civil.

Art.25. (1) Prezeniul contract intr& in vigoare la data de 27,04,2016 .

MANDANT
Regia Publick Lozalg OCOLUL SILVIC Valea Frumoasei R.A
Consiliul de A inistratie prin presedinte

_. LUCA LUCIAN

PRESEDINTE CA ,
LUCIAN LUCA

MANDATA

Opris
Liviu -
Onil

lipsa unei clauze
ente romane.

Masuri de protectie
n care face parte
le organizatii legal

O.U.G. nr.109/2011
tului de organizare

BRAD TIBESfU



