
R O M Â N I A 
J U D E Ţ U L S I B I U 

R E G I A P U B L I C A L O C A L A O C O L U L S I L V I C V A L E A F R U M O A S E I RA 
C O N S I L I U L D E A D M I N I S T R A T I E 

H O T A R A R E A 
Nr. 07/2017 

privind împuternicirea directorului RPL pentru negocierea si semnarea Contractul Colectiv de 
Muncă împreună cu reprezentanţii 

Sindicatului constituit la nivelul RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA 

Consiliul de Administraţie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Valea Frumoasei 
RA , Judeţul Sibiu , întrunit în şedinţă la data de 08 , 12 , 2017 , 

in aplicarea HCA nr. 5 / 2017 referitoare la delegarea atribuţiilor de 
conducere executiva si reprezentare legala a RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA , 

Ţinând seama de dispoziţiile : 

> Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicată, cu modificările şi compelfările 
ulterioare, 

> Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

> Legii nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, modificată şi completată 

> Art. 2013 din Codul Civil aprobat prin Legea nr. 287 / 2011 , 
> Statutul personalului Silvic aprobat prin OUG nr. 59 / 2000 , modificata si completata , 

Având în vedere prevederile Statutului si Actului Constitutiv al Regiei Publice 
Locale Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA , cu modificările si complefarile ulferioare , 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

Ar t . l . Se împuterniceşte directorul RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA , dl Brad 
Tiberiu , cu domiciliul în Mun Sibiu , str. Intrarea Şiretului , nr. 6 , Judeţul Sibiu , CNP 
1720529323932 , CI seria SB nr. 756779 , pentru a negocia si semna împreuna cu 
reprezentanţii Sindicatului legal constituit la nivelul RPL , „ Cibinium Silva „ , avand CIF 
15899119 si sediul in Oras Saliste , strada Baii , nr. 959 A , Contractul Colectiv de Muncă , 
pentru o perioada de 12 luni, incepand cu luna decembrie 2017 . 
Art.2(1) Contractul Colectiv de Muncă va cuprinde masuri referitoare la : 

a. constituirea şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de 
muncă 

b. sănătatea şi securitatea în muncă 
c. programul zilnic de lucru 
d. perfecţionarea profesională 
e. alte măsuri decât cele prevăzute de lege, referitoare la protecţia celor aleşi în 

organele de conducere ale organizaţiilor sindicale 
f. alte clause potrivit contractelor individuale de munca semnate intre parti 

( 2 ) : Primele ocazionale vor fi negociate si prevăzute in CCM , dar se vor acorda 
prin HCA , dupa analiza trimestriala a îndeplinirii obiectivelor si criteriilor de performata 
pentru anul 2018 . 
Art. 3 : Se incredinteaza directorul RPL Ocolul Silvic Valea Frumoasei RA , dl Brad 
Tiberiu , cu ducerea la îndeplinire a prp^eetşfiţor prezentei hotarari. 
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